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Antes de proceder a leitura do capitulo a seguir, é indispensavel consultar a legislagao relacionada ao
Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem que se vincula a matéria:

Lei n2 7.498/1986. Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem, e dd outras providéncias.

Decreto n? 94.406/1987. Regulamenta a Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
enfermagem, e dd outras providéncias.

Resolucdo COFEN n2 195/1997. Dispde sobre a solicitacdo de exames de rotina e complementares por Enfermeiro.

Resolucdo COFEN n? 238/2000. Institui na drea dos Conselhos de Enfermagem a qualificagdo especifica em nivel
médio em Enfermagem do Trabalho, a ser atribuida aqueles que preencham os requisitos estipulados nesta
Resolugdo.

Resolucdo COFEN n2 358/2009. Dispe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementagéo do
Processo de Enfermagem em ambientes publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem,
e dd outras providéncias.

Resolucdo COFEN n2 429/2012. Dispde sobre o registro das ag¢bes profissionais no prontudrio do paciente, e em
outros documentos prdprios da enfermagem, independente do meio de suporte - tradicional ou eletrénico.

Resolucdo COFEN n2 509/2016. Disp&e sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica, pelo Servigo de Enfermagem,
bem como, as atribui¢ées do Enfermeiro Responsdvel Técnico.

Resolucdo COFEN n? 514/2016. Aprova o Guia de Recomendagdes para os registros de enfermagem no prontudrio
do paciente.

Resolucdo COFEN n? 564/2017. Aprova o novo Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Resolucdo COFEN n? 571/2018. Autoriza o Enfermeiro do Trabalho, inscrito, reconhecido e registrado como
especialista no respectivo Conselho Regional de Enfermagem, preencher, emitir e assinar o Laudo de Monitorizagéo
Bioldgica, previsto no Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio-PPP.

Resolucdo COFEN n® 609/2019. Atualiza, no dmbito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, os
procedimentos para registro de especializagdo técnica de nivel médio em Enfermagem concedida aos Técnicos de
Enfermagem e aos Auxiliares de Enfermagem.

Resolucdo COFEN n2 625/2020. Altera a Resolucdo Cofen n2581, de 11 de julho de 2018, que atualiza, no Gmbito do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, os procedimentos para Registro de Titulos de Pés-Graduagéo
Lato e Stricto Sensu concedido a Enfermeiros e aprova a lista das especialidades.
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Secretaria de Estado da Saude de Goias.
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do capitulo Protocolo de Enfermagem na Atencdo a Saude do Trabalhador.
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1. INTRODUCAO

A Constituigdo Federal de 1988, no art. 200, remete ao Sistema Unico de Satde (SUS) a respon-
sabilidade sobre a Saude do Trabalhador e ao ambiente de trabalho.

Ao Sistema Unico de Satide compete, além de outras atribuicdes, nos termos da lei:
[...] - executar as ag¢Oes de vigilancia sanitdria e epidemioldgica, bem como as de
Saude do Trabalhador; [...] VIII- colaborar na prote¢do do meio ambiente, nele com-
preendido o do trabalho

As Leis Federais n° 8.080, de setembro de 1990 e n° 8.142, de dezembro de 1990, também co-
nhecidas como Leis Organicas da Saude (LOS), regulam, fiscalizam e controlam as a¢Ges e os servicos
de saude. A Lei n2 8.080 dispde sobre as condi¢es para a promocao, protecao e recuperacdo da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. O art. 6°, da
mesma Lei, inclui, no campo de atuacdo do SUS, a execucao de acdes de vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica, Saude do Trabalhador, assisténcia terapéutica integral, inclusive a farmacéutica. O pa-
ragrafo 3°, do mesmo artigo, conceitua a Saude do Trabalhador como:

§ 32 Um conjunto de atividades que se destina, através das a¢des de vigilancia epide-
miolégica e vigilancia sanitaria, a promocao e prote¢do da saude dos trabalhadores,
assim como visa a recuperacgao e a reabilitacdo da saude dos trabalhadores submeti-
dos aos riscos e agravos advindos das condicdes de trabalho.

Portaria de Consolidacdo N2 2, de 28 de setembro de 2017, Portaria GM/MS 1823/2012, dispde
sobre as Politicas Nacionais de Saude do SUS. A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Tra-
balhadora (PNSTT), inserida na Portaria de Consolidacdo n? 2, define as estratégias e diretrizes para
as acdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador, bem como as atribuicdes de gestores, em ambito
nacional, estadual e municipal.

Portaria de Consolidacdo N2 4, de 28 de setembro de 2017, Portaria GM/MS 204/2016 - da lista
nacional de notificagdo compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. Essa Portaria
define como agravos de notificagdo compulsdrias relacionadas ao trabalho: Acidente de Trabalho, Aci-
dente de Trabalho com Exposicao a Material Bioldgico e Intoxicacao Exdgena.

Portaria de Consolidacdo N2 5, de 28 de setembro de 2017 (Portaria GM/MS 3120/1998), Por-
taria GM/MS 1339/1999, Portaria GM/MS 205/2016. Instru¢cdo Normativa de Vigilancia em Saude do
Trabalhador no SUS, A Portaria de Consolidacao n2 5 dispGe sobre a consolidagdo das normas sobre as
acdes e os servigos de saude do Sistema Unico de Satde, que fornece subsidios basicos para o desen-
volvimento de acdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador, no ambito do Sistema Unico de Saude:

“A Vigilancia em Saude do Trabalhador tem como objetivos:

A fiscalizacdo do processo, do ambiente e das condi¢des em que o trabalho se realiza,
fazendo cumprir, com rigor, as normas e legislacGes existentes, nacionais ou mesmo
internacionais, quando relacionadas a promogdo da saude do trabalhador”;

“A intervencdo realizada em conjunto com os representantes dos trabalhadores, de
outras instituicdes, e sob a responsabilidade administrativa da equipe da Secretaria
Estadual e/ou Municipal de Satude, devera considerar, na inspecdo sanitaria em satde
do trabalhador, a observancia das normas e legislacées que regulamentam a relacdo
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entre o trabalho e a saude, de qualquer origem, especialmente na esfera da sau-
de, do trabalho, da previdéncia, do meio ambiente e das internacionais ratificadas
pelo Brasil. Além disso, é preciso considerar os aspectos passiveis de causar danos a
salide, mesmo que nao estejam previstos nas legislagdes, considerando-se, ndo so a
observagao direta por parte da equipe de situagdes de risco a saude como, também,
as questoes subjetivas referidas pelos trabalhadores na relacdo de sua saide com o
trabalho realizado.”

Ao final destes protocolos estdo a lista de doencas relacionadas ao trabalho, a ser adotada como
referéncia dos agravos originados no processo de trabalho no Sistema Unico de Satde, para uso clinico
e epidemioldgico, e a lista nacional de doencas e agravos a serem monitorados por meio da estratégia
de vigilancia em unidades sentinelas e suas diretrizes. Os agravos definidos na Portaria sdo: Pneumo-
coniose, Ler/DORT, Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho, Perda Auditiva Induzida por Ruido,
Dermatose Ocupacional e Cancer Relacionado ao Trabalho.

2. SAUDE DO TRABALHADOR E SAUDE OCUPACIONAL

A Saude do Trabalhador e a Saude Ocupacional coexistem, contudo, possuem niveis de atua¢ao
distintos, face ao entendimento de ambas em relagdo ao processo saude-doenca relacionada ao tra-
balho, conforme apresentado no Quadro 1.

QUADRO 1. CARACTERISTICAS DA SAUDE DO TRABALHADOR E DA SAUDE OCUPACIONAL

SAUDE DO TRABALHADOR SAUDE OCUPACIONAL

Campo da Saude Publica. Representado | Representada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, 6rgdo responsavel
pelo Ministério da Saude. por normatizar e supervisionar a salde e seguranga.

Assiste aos trabalhadores
independentes do seu vinculo
empregaticio.

Trabalhadores com vinculo empregaticio, regidos pela Consolidagao das
Leis Trabalhistas — CLT, através das Normas Regulamentadoras — NRs.

Coordena os Protocolos dos Agravos a Atuacdo multiprofissional, com a finalidade de controlar os riscos
Saude do Trabalhador. Possui um olhar ambientais. Baseia-se no processo salide/doenca, vinculados ao servigo
além do Processo laboral. de pericia médica.

Fonte: Centro de Referéncia Saude do Trabalhador / Secretaria Estadual de Goias, atualizado em 2022.

3. DOENCAS E AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO

As doencas e agravos relacionados ao trabalho referem-se a um conjunto de danos que incidem
sobre a saude dos trabalhadores, causados, desencadeados ou agravados por fatores de risco presen-
tes nos locais de trabalho. Também sdo consideradas as doencas provenientes de contaminacao aci-
dental no exercicio do trabalho e as doencas endémicas quando contraidas por exposicdo ou contato
direto, determinado pela natureza do trabalho realizado.

Ressalta-se que cada estado ou municipio tem autonomia para a inclusdo de outras doencas, em
funcdo de suas especificas necessidades regionais e locais.

Os procedimentos a serem adotados frente ao diagndstico de doengas e relacionados ao traba-
Iho pelo nivel local de salde, estdo esquematizados no Fluxograma Il (ver final deste capitulo).
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4. ACIDENTE DE TRABALHO

O termo “acidente de trabalho” refere-se a todos os acidentes que ocorrem no exercicio da
atividade laboral (acidente tipico), ou no percurso de casa para o trabalho e vice-versa (acidente
de trajeto), podendo o trabalhador estar inserido, tanto no mercado formal como no informal de
trabalho. Sdo também considerados como acidentes de trabalho aqueles que, embora ndo tenham
sido causa Unica, contribuiram diretamente para a ocorréncia do agravo. Esses sdo eventos agudos,
podendo ocasionar morte ou lesdo, a qual podera levar a redugdao tempordria ou permanente da
capacidade para o trabalho.

Arranjo fisico inadequado do espaco de trabalho, falta de protecdo em mdquinas perigosas,
ferramentas defeituosas, possibilidade de incéndio e explosao, esforgo fisico intenso, levantamento
manual de peso, posturas e posi¢cdes inadequadas, pressdo da chefia por produtividade, ritmo ace-
lerado na realizacdo das tarefas, repetitividade de movimento, extensa jornada de trabalho, com
frequente realizacao de hora-extra, pausas inexistentes, trabalho noturno ou em turnos continuos,
animais pegonhentos e substancias tdxicas nos ambientes de trabalho estdao entre os fatores, mais
frequentemente, envolvidos na génese dos acidentes de trabalho.

Tradicionalmente, os riscos presentes nos locais de trabalho, considerados riscos ocupacionais
(inclusos nas NR-1, NR-15 e NR-17) sdo classificados em:

Riscos Fisicos — S3o aqueles que se apresentam sob forma de energia: ruido, vibracao, calor, frio, lumi-
nosidade, ventilacdo, umidade, pressdes anormais, radiagao etc.;

Riscos ou agentes quimicos — Substancias quimicas tdxicas, presentes nos ambientes de trabalho nas
formas de gases, fumo, névoa, neblina e/ou poeira;

Riscos ou agentes bioldgicos — Sao formas vivas ou produtos e substancias derivadas, como: bactérias,
fungos, parasitas, virus etc.;

Risco Ergondmico — Levantamento e transporte manual de peso, repetitividade, responsabilidade, rit-
mo excessivo, posturas inadequadas de trabalho, trabalho em turnos diurno e noturno e, outras situa-
¢Oes geradoras de estresse fisico e/ou psiquico;

Risco de acidentes — Arranjo fisico inadequado, iluminacdo inadequada, incéndio e explosao, eletrici-
dade, mdquinas e equipamentos sem protecdo, quedas e animais peconhentos e outras situa¢des de
risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes. Os principais acidentes que ocorrem com
os profissionais da saude, nas unidades basicas, sdo de trajeto, com material perfurocortante contami-
nado e alergias as substancias quimicas utilizadas na desinfecgao.

Os procedimentos a serem tomados, em caso de acidentes de trabalho, estdo resumidos no Flu-
xograma | (ver final deste capitulo).

5. VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR (VISAT)

A Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT), instituida pela Portaria n° 3.120/98, atualizada
na Portaria de Consolidacdo n2 5/2017, é um dos componentes do Sistema Nacional de Vigilancia em
Saude, que preconiza a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. A VISAT tem
como objetivo a andlise permanente da situacdo de salude da populagdo, articulando-se num conjunto
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de a¢des que se destinam a controlar determinantes, riscos e danos a saude de populagdes que vivem
em certos territérios, garantindo a integralidade da atencdo, o que inclui tanto a abordagem individual
como coletiva. Seu campo de atuacdo objetiva a relacdo da salide com o ambiente e os processos de
trabalho, abordada por praticas sanitarias desenvolvidas com a participacdo dos trabalhadores em
todas as suas etapas.

Na perspectiva do modelo de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador e componente da
vigilancia em saude, a VISAT esta inserida no processo de construcdo da Rede de Atencdo a Saude,
coordenada pela Atengdo Primaria a Saude, conforme a Portaria GM/MS N2 3.252/09.

6. ATENCAO PRIMARIA DA SAUDE DO TRABALHADOR

As acOes de Saude do Trabalhador na Atencao Primaria estdo previstas no processo de constru-
¢do da Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador, voltados a assisténcia e a vigilancia,
para o desenvolvimento e a ampliacdo de forma articulada das agdes em Saude do Trabalhador com o
objetivo de integrar a rede de servicos do SUS, conforme Quadro 2.

Os servigos de Atencdo Primaria a Saude (APS) sdo essenciais na garantia da integralidade na
atencdo a Saude do Trabalhador (ST), como a principal porta de entrada dos usuarios. Nessa perspec-
tiva, as doencas e agravos relacionados ao trabalho podem ser identificados, primeiramente na APS, ja
gue seus servicos estdo no territdrio em que os trabalhadores residem e, eventualmente, trabalham.

Principais acdes de ST na APS:
- Identificacdo e registro da ocupacdo e do ramo de atividade econémica dos usuarios;
- Correlacdo entre o trabalho e o problema de saude;

- Notificacdo das doengas e agravos relacionados ao trabalho no Sistema de Informacg3do de Agra-
vos de Notificacdo (SINAN) e no Sistema de Informacdo da Atencao Basica (SIAB);

- Emissdo da Comunicac¢do de Acidente do Trabalho (CAT),

- Articulacdo com as equipes técnicas e os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador
(CEREST);

- Definicdo, implantacdo de condutas de promocao e de vigilancia e manejo assistencial;

- Insercdo de conteudos de ST nas estratégias de educacao permanente para as equipes APS.

QUADRO 2. AGOES DE SAUDE DO TRABALHADOR NA ATENGAO PRIMARIA

AREA ACOES

v Diagndstico e tratamento das doencas relacionadas ao trabalho, de
modo articulado com outros programas de saude especificos para grupos
populacionais (mulheres, criangas, idosos, portadores de necessidades
especiais etc.).

Assisténcia 4 CoIeta. sistematica da histdria ocupacional para o estabelecimento da relacdo do
adoecimento com o trabalho.

v Referéncia e contrarreferéncia para niveis mais complexos de cuidado

v Encaminhamento, ao INSS, para o provimento dos beneficios previdenciarios
correspondentes.
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v’ Cartografia das atividades produtivas no territério;

<\

Identificacdo e cadastro dos trabalhadores.

v" Vigilancia das condi¢des dos ambientes e processos de trabalho — Vigilancia

Vigilancia da Sadde Sanitaria/Satde do Trabalhador;

e Sanitaria/Saude do
Trabalhador

e Epidemiologia

e Ambiental

v" Vigilancia das condi¢des de satide da populagdo circunvizinha as empresas no
territorio;

<\

Busca ativa de casos de doenca relacionada ao trabalho — Vigilancia
Epidemioldgica;

Identificacdo da necessidade e participagdo nos processos de Regulacdo;

Referéncia e contrarreferéncia para niveis mais complexos de cuidado.

Notificagdo dos agravos e das situagdes de risco para a saude dos trabalhadores;
Informacgao
Alimentacao do Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagcdo (SINAN).

N I NN NN

Identificagdo de problemas de saude e de outras questdes relacionadas ao

Producdo de trabalho que necessitam ser investigadas ou estudadas;
Conhecimento

<\

Participagdao em Projetos e Estudos.

\

Orientacdo dos trabalhadores em nivel individual e coletivo, grupos operativos
etc,;

Atividades Educativas ~
Educagdo permanente.

Producdo e divulgacdo de material educativo.

Planejamento, programacgao, acompanhamento e avaliagdo das agdes;

SUIRN ENERN

Controle Social Discuss3o da organizacdo dos processos produtivos e de suas consequéncias

sobre a saude e o ambiente.

Fonte: Secretaria Estadual de Minas Gerais/Belo Horizonte (2011).

7. CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST

O CEREST é um servico do SUS e uma estratégia da Rede Nacional de Atencado Integral de Saude
do Trabalhador (RENAST), com a atribuicdo de retaguarda técnica e cientifica para os servigos do SUS
nas acdes de prevencdo, promoc¢ao, protecdo e vigilancia em Saude dos Trabalhadores.

Os CERESTs atendem a todos os trabalhadores, independentemente de sua forma de insergao no
mercado de trabalho, seja nos setores formais e informais da economia, inclusive aqueles que exercem
atividades ndo remuneradas, ou em situacao de desemprego involuntario.

A rede de centros de referéncia forma a estrutura da RENAST em carater permanente, com o
papel fundamental de consolidar a cultura de atengao integral a Salde do Trabalhador. Na RENAST
existem CEREST Estadual, Regional e Municipal. Atualmente em Goias, temos um CEREST Estadual
e seis Regionais.

O CEREST Estadual foi instituido pela Portaria do Ministério da Saiide — MS n° 1.679/2002 e habi-
litado pela Portaria da Secretaria de Atencdo a Saiide — SAS n° 614/2006 e suas ac¢Bes sdo coordenadas
pela Secretaria de Estado da Salde de Goids (SES-GO).

Os CERESTs Regionais tém a Portaria de habilitacdo pelo Ministério da Saude em cada territdrio,
conforme data de implantacdo e, suas a¢des sdo coordenadas pelas Secretarias Municipais de Saude
(SMS) dos municipios-sede do CEREST.

De acordo com a PNSTT, os CERESTs ndo tém como atribui¢do assumir atividades que os caracte-
rizem como porta de entrada para o sistema de Atencdo Bdsica em Saude.
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7.1. Principais Atribui¢des Dos Cerests:

7.1.1. Centro De Referéncia Em Saude Do Trabalhador Do Estado De Goids - Cerest Estadual tem como
principais atribuicoes:

a) Participar na elaboracdo e na execucdo da Politica de Saude do Trabalhador no Estado;
b) Participar do planejamento das A¢des em Saude do Trabalhador no ambito estadual;

¢) Acompanhar e auxiliar no Planejamento das a¢des dos CEREST Regionais, respeitando a auto-
nomia e a realidade regional;

d) Estimular, prover subsidios e participar da pactuacdo para definicdo da Rede Sentinela de Ser-
vigos em Saude do Trabalhador no Estado;

e) Contribuir para as a¢des de Vigilancia em Sadde, com subsidios técnicos e operacionais para a
vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitdria.

7.1.2. Centros De Referéncia Em Saude Do Trabalhador Regionais - CEREST
Regional:

a) Atuar como agentes facilitadores na descentralizagdo das a¢des intra e intersetorial de Saude
do Trabalhador;

b) Realizar e auxiliar na capacitacdo da rede de servicos de saude, mediante organizacdo e plane-
jamento de a¢des em Saude do Trabalhador em nivel local e regional;

c) Ser referéncia técnica para as investigacdes de maior complexidade, a serem desenvolvidas
por equipe interdisciplinar e, quando necessario, em conjunto com técnicos do CEREST Estadual;

d) Apoiar a organizagdo e a estruturacdo da assisténcia de média e alta complexidade, no
ambito local e regional, para monitorar as doencas e agravos contidos na Lista de Doencas
Relacionadas ao Trabalho, que constam na Portaria de Consolidagdo n2 4 e 5/2017.

e) Prover subsidios para o fortalecimento do controle social na regido e nos municipios do seu
territério de abrangéncia;

f) Prover suporte técnico as a¢des de vigilancia, de média e alta complexidade, nas interven-
¢0es em ambientes de trabalho, de forma integrada as equipes e aos servicos de vigilancia
municipal e/ou estadual;

g) Prover retaguarda técnica aos servicos de vigilancia epidemioldgica para processamento e
analise de indicadores de doencas e agravos a saude, relacionados com o trabalho em sua area
de abrangéncia.

8. ACOES E ATRIBUICOES DE SAUDE DO TRABALHADOR NA REDE DE ATENCAO A SAUDE

As propostas de acOes, apresentadas a seguir, deverdo ser desenvolvidas na atenc¢do prima-
ria municipal de saude, quer ela se organize em equipes de e/ou em centros/postos de saude.

As atribuicdes ndo devem ser compreendidas como um checklist, pois devem ser discutidas
e adaptadas em funcdo da dinamica de trabalho dos grupos de profissionais que atuam na aten-
¢do primaria.
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De acordo com a Carteira de Servigcos da Atencdo Primaria, as equipes atuantes nesse nivel de
atencdo devem estar atentas as possiveis condices e agravos de saude provocados pelo trabalho.
Compete as equipes, realizar acdes preventivas e terapéuticas com atividades de grupo, visando ao
controle do estresse e atividades posturais e de alongamento. Quando indicado, a equipe deve pro-
ceder o preenchimento da Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT, bem como se responsabili-
zar, também, em preencher a ficha de notificacdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
(BRASIL, 2019).

8.1. Atribui¢Oes Gerais da Equipe de Satde do Trabalhador na Atengdo Primdria a Saude
1) Identificar a populagcdo economicamente ativa, por sexo e faixa etaria;

2) Mapear as atividades produtivas existentes na drea, bem como os perigos e os riscos poten-
ciais para a saude dos trabalhadores, da populagao e do meio ambiente;

3) Apontar os integrantes das familias que sao trabalhadores (ativos do mercado formal ou
informal, no domicilio, rural ou urbano e desempregados), por sexo e faixa etdria;

4) Verificar a existéncia de trabalho precoce (criangas e adolescentes menores de 16 anos, que
realizam qualquer atividade de trabalho, independentemente de remuneracao, ou se frequen-
tam ou ndo as escolas);

5) Detectar a ocorréncia de acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho, que acometam
trabalhadores inseridos, tanto no mercado formal como informal de trabalho;

6) Organizar e analisar os dados obtidos em visitas domiciliares realizadas pelos agentes e
membros das equipes de ;

7) Incluir o campo ocupagdo e ramo de atividade em toda ficha de atendimento individual de
criancas, adolescentes e adultos;

8) Desenvolver programas de educacdo permanente em Saude do Trabalhador para as equipes
da Rede de Atencdo a Saude.
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FLUXOGRAMA I. PROCEDIMENTO NO ACIDENTE DE TRABALHO

Qﬁssional AcidentD

Interromper o servigo e chamar um substituto;
Avisar a chefia imediata

A chefia imediata encaminhara o paciente para atendimento na
propria unidade.

Conforme a gravidade do acidente, o paciente, Este encaminhamento devera ser realizado
devera ser encaminhado as unidades de Saude de conforme o sistema de Regulacdo Estadual e
Atengdo Primaria, Secundaria ou Tercidria. conforme Protocolo da proépria unidade.

A
A

Na Unidade, onde aconteceu o acidente ou onde foi realizado o primeiro atendimento, devera realizar a
notifica¢@o do caso nos instrumentos do SUS.

Na unidade onde ocorreu o acidente, devera ser
preenchida a Comunicagdo de Acidente de
Trabalho (CAT) ou documento equivalente,
adotado pela instituicdo, assim como realizar
orientagdes necessarias.

Na unidade devem ser desenvolvidas agdes de
intervengdo, considerando os problemas detectados
que ocasionaram o acidente.

A
\ 4

A Unidade deve acompanhar e articular a Caso haja internagdo, apos a alta hospitalar, realizar
assisténcia na rede para o acolhimento, |g »| 0 acompanhamento domiciliar registrando as
diagnostico, tratamento e prevengdo de sequelas, avaliacdes em fichas a ser definidas pela Atencao
bem como monitorar os casos atendidos. Primaria.

Fonte: Autores (2022).
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FLUXOGRAMA II. PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS FRENTE A DIAGNOSTICOS DE DOENGAS E
AGRAVOS RELACIONADAS AO TRABALHO PELO NIVEL LOCAL DE SAUDE

Em caso de doengas e agravos
relacionados ao trabalho, devera ser
adotada a seguinte conduta:

v

1. Condugao clinica dos casos (diagnostico, tratamento e alta) para aquelas situagdes de menor
complexidade, estabelecendo os mecanismos de referéncia e contra referéncia necessarios.

L 7

2. Identificar e discutir, com o trabalhador, as causas de seu adoecimento.

v

3. Encaminhamento dos casos de maior complexidade para servicos especializados da Rede de
Satde, mantendo o acompanhamento dos mesmos até sua resolugao.

v

4. Notificar e registrar os casos, através dos instrumentos do SUS: Sistema de Informagao de
Mortalidade — SIM; Sistema de Informagdo Hospitalar do SUS — SIH; Sistema de Informagao
de Agravos de Notificagdo — SINAN e Sistema de Informacao da Atengdo Basica - SIAB

v

5.Solicitar a empresa a emissao da CAT, em se tratando de trabalhador inserido no mercado
formal de trabalho.

v

6. Investigagdo do local de trabalho pelas instancias competentes, para estabelecer relagdes
entre situagdes de risco observadas nos ambientes e processos de trabalho e a doenga ou agravo
que esta sendo investigado.

v

7. Realizar orientacdes trabalhistas e previdenciarias, de acordo com cada caso.

Fonte: Autores (2022).
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